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ZNACA] KVALITETNOG RAZVOJA

PLACA




RADNICIMA OSTAJE MAN]JI DIO STVORENE

VRIJEDNOSTI

2022. NETO DOBIT u poduzetniStvu na  996.213 radnika 6,2 milijardi eura - 6.243 eura PO
RADNIKU

2023. NETO DOBIT u poduzetnistvu na 1.029.559 radnika 8,8 milijardi eura - 8.547 eura PO
RADNIKU

2022.>>> 2023. >>> 33,5% VECA DOBIT PO RADNIKU
2024. 7

EQUALITY EQUITY REALITY




PLACE TREBAJU PRATITI:
- INFLACI)U, PRODUKTIVNOST >>>

- PRODUKTIVNOST ULAGANJA U PROCESE RADA
- OPTERECENJE RADNIKA.

A NE SAMO VECE OPTERECENJE RADNIKA




U NIZIM RAZREDIMA
PLACE SPORO RASTU

Place za studeni 2024. u Hrvatskoj - po decilima
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MALE PLACE DONOSE JOS MANJE MIROVINE

= Obracun mirovine ovisi o plaéama osiguranika (63% je ispod prosjecne place)
m Sustav solidarnosti l. stup, pa i ll. stup, slabo se puni sredstvima

m 30% drzavnog proracuna ide za mirovine (mirovinsko osiguranje nije dovoljno)




MULTINACIONALNE | BOGATE KOMPANIJE

TREBAJU RAZVIJATI, A NE RUSITI RADNE STANDARDE !

= ,,Misli globalno, djeluj (iskoristi) lokalno!”

Moramo se pitati: Imamo li koristi ili Stetu od neke multinacionalne kompanije?
9 puta vise dobiti multinacionalne kompanije iznose iz Hrvatske, nego sto unose u nju.

Unato¢ ogromnoj mo¢éi, mnoge multinacionalne kompanije ne razvijaju prava veéine radnika!




ZASTO PLACE MORAJU KVALITETNIJE NASTAVITI

RASTI?

Niske plac¢e i mirovine ne mogu pratiti rast cijena!

2. Povecavanje osnovica osiromasuje nize place.

3. Place trebaju pratiti inflaciju, rast produktivnosti, ali i opterecenja radnika.

4. Radnicima ostaje sve manji dio novostvorene vrijednosti.

5. Siri se more slabije pla¢enih poslova.

6. Uravnilovke smanjuju motivaciju.

7. Stalna je potraga za boljim poslom i urusavaju se struke.

8. Nestaje sredniji sloj.

9. Nizi sloj se prezaduzuje da zivi kao sredniji.

10. Magnetizam razlika primanja odvlaci nase ljude i povecava demografske deficite.
1. Moramo sprijeciti demografsku katastrofu i zamjenu stanovnistva kroz ,,utrku prema dnu“!
12. Niske place visestruko produciraju niske mirovine.
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